VADEMECUM

UNE POLITIQUE PUBLIQUE
DE COOPERATION REGIONALE
SUR LE THEME DE LA CULTURE
DANS LES ETABLISSEMENTS DE SANTE




EXPOSITION RETROSPECTIVE
SUR LES 20 ANS DU PROGRAMME
CULTURE ET SANTE
EN AUVER GNE-RHONE-ALPES.

CONCUE PAR INTERSTICES
POUR L’ARS, LA DRAC ET LA REGION
AUVERGNE-RHONE-ALPES.

ensée aloccasion des 20 ans du

programme Culture et Santé en

Auvergne-Rhéne-Alpes, piloté
et financé par UAgence régionale de
santé, la Direction régionale des affaires
culturelles et la Région Auvergne
Rhoéne-Alpes, cette exposition n'est
pas limpossible rétrospective des
886 projets menés dans ce cadre, mais
une invitation.
Une invitation & plonger dans Uhistoire
de cette politique publique régionale,
une des plus fécondes et des plus inno
vantes en la matiére.
Une invitation aussi a découvrir
quelques-unes de ces petites liaisons
Culture et Santé et saisir ainsi lessence
vitale d’'une démarche aux multiples
variations.
Une invitation surtout 4 faire ce pari de
la rencontre Culture et Santé, qui vingt
ans apres avoir été engagée, a prouve
toute sa qualité et sa nécessité.
Une invitation enfin, a4 passer de lautre
cOté du pont et s'engager 4 effacer les
lisiéres.

- 1Hnm

« Jy étais, jai été émue et j'en suis
fiére. C'est en général ce que I'on dit
lorsqu’on revient d’un concert,

qui nous a transporte [...].

Lad, l'envie de parler de cette
expeérience, de la dire, est bien plus
forte[...] %ﬁw émﬁ& ag, fw-mm
au ceur de la fermeture [...).

Cette petite visite d ’EPSM [...]m’a
convaincue encore un peu plus que
la culture est cet élan vers I’autre,
un beau prétexte a « l'ex-

pression », d la rencontre et au
partage, au- a&é} a o&cg C’?mﬁemg

de la différence [...] C ¢tait sans
doute un pari, un défi et il est, pour
moi, réussi. Bravo 4 vous et merci,
surtout. »

Paroles d’'une spectatrice,
projet « Jouets de la Musique » EPSM
Vallée de lArve, 2019




actuelle convention Culture et Santé

Auvergne-Rhone-Alpes, la 5° du genre,

couvre la période 2016-2022. Elle fixe
les grandes orientations de ce programme,
déclinaison régionale dune politique publique
nationale initiée en 1999, piloté par U'Agence
régionale de santé, la Direction régionale des
affaires culturelles et la Région Auvergne
Rhone-Alpes. Centré sur le théme de la culture,
il est développé dés 2000 auprés des établisse
ments de santé, historiquement auprés des
hépitaux et, depuis 2016, également aupres des
structures médico-sociales.

Sarichesse réside dans la volonté des pouvoirs
publics d'une construction collective. Le sens
de la rencontre Culture et Santé est ainsi perpét
uellement questionné que ce soit par le biais de
cycles de rencontres professionnelles (Il suffit
de passer le pont en 2000, LArt na que faire des
lisiéres en 2014/2015) via des travaux dévaluation
en 2004 et 2009. La démarche, réflexive, éva
luative et prospective, nourrit ainsi une poli
tique publique régionale ancrée sur le territoire,
adaptée aux réalités de terrain et aujourdhui
légitimée par 20 ans de projets, dabord expéri
mentaux puis institutionnalisés.

Ces projets répondent & des enjeux relevant a
la fois des politiques publiques des secteurs
culturel et de la santé. Ils contribuent a
repenser le soin dans une dimension plus

humaine en respectant les droits fondamen

taux de chaque citoyen, & inscrire pleinement
les établissements de santé dans la cité, a
changer les regards et a faire de la culture

o o oo lobjet de tous.




e programme Culture et Santé

repose sur un engagement

fort de UARS, de la DRAC et
de la Région inscrit dans leurs poli
tiques respectives (pour UARS, dans
son Plan régional de santé avec
incitation & Uintégration d'un volet
culturel dans les projets des éta
blissements de santé ; pour la DRAC,
dans sa politique d'action culturelle et
territoriale et pour la Région dans le
cadre de sa politique culturelle). Cela
se traduit également par la désigna
tion d'un référent Culture et Santé dans
chacune des institutions signataires et
d'actions de promotion en interne et en
externe.

Le dispositif opérationnel de soutien
est centré autour de deux disposi
tifs : d'une part, un appel & projets
annuel incitatif a4 destination des éta
blissements de santé lancé chaqgue
année au mois de novembreet, dautre
part, la contractua-lisation pluri
annuelle détablissements durable
ment engagés (sur une durée de 3 ans).
List visée ici Uinscription de maniére
pérenne de cette préoccupation cultu
relle dans le secteur de la santé tout en
privilégiant un ancrage territorial des
actions.

Chaqgue année, une centaine d’'éta
blissements de santé, et autant dacteurs
artistiques et culturels, répondent ainsi
4 cette invitation et obtiennent une aide
ala fois méthodologique, financiére et
communicationnelle.
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« Le ministére des Affaires
culturelles a pour missions :
de reindre accessilyles

les uvres capitales de
Phumanité, et d’abord

de la France, an
f polyte prossilyle

de angaw d’assurer la
plus vaste audience a notre
patrimoine culturel ; de
favoriser la création des
auvres de I’art et de Uesprit
qui enrichissent »

Décret relatif aux attributions du
ministére de la Culture, 24 juillet 1959,
André Malraux.




a force de cette politique régionale

tient également au dispositif d'accom

pagnement existant: un réseau d'ac
teurs professionnels structuré et dynamigue.
Il est organisé autour de 4 axes.

Les porteurs de projets Culture et Santé.
Responsables, attachés, délégués ou chargés
de mission culture dans les établissements de
santé, responsables des publics, chargés de
développement, médiateurs dans les struc
tures culturelles.. Leurs titres sont aussi
variables que leurs statuts ou leurs profils,
mais leur présence, et leur rencontre, sont
essentielles aux projets.

Les comités locaux Culture et Santé. Collectifs
d'échanges, de réflexion, de production,
ils rassemblent Uensemble des acteurs
impliqués ou intéressés par des projets
culturels dans le champ de la santé a léchelle
d'un département ou de plusieurs départe
ments. Ils visent a favoriser la circulation
des informations, la professionnalisation
des acteurs, laccompagnement des nouvelles
initiatives, la promotion et la pérennité des
actions développées.

La commission régionale Culture et Santé.
Echelon régional de pilotage, elle a pour
mission de participer aux réflexions générales
sur le programme et d'instruire les candida
tures aux appels a projets.

Une structure régionale en charge de lani
mation du programme, lassociation interSTICHS.
Plateforme régionale de coopération de plus
d'une centaine d'adhérents autour de la
rencontre Culture et Santé, elle est au service
des opérateurs et des acteurs régionaux pour
sensibiliser,accompagner, former, mais aussi
innover, et ainsi favoriser le développement
des projets.

« La pierre n’a
point d’espoir que
d’étre autre chose
qu’une pierre.
Mais, de 2
elle

et devient >,

Citadelle, Antoine de Saint-Exupéry,
1948
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la croisée de la santé et de la
culture, ces projets ne s’iscrivent
as dans le secteur de lanima
tion, du projet pédagogique ou de lart
thérapie, mais poursuivent des objectifs
artistiques et sociaux.

Fondés sur des partenariats privilégicés
entre établissements de santé équipements
culturels etartistes ou acteurs culturels, ce
sont des projets partenariaux coconstruits
relevant de tous les domaines artistiques,
du patrimoine et des sciences sociales. Sur
une durée définie, ils créent les conditions
de la rencontre avec la culture et lart par
la confrontation aux ceuvres, la praticue
artistique, mais aussi le partage dexpé
riences culturelles ou de création.

En visant les personnes accueillies dans
les établissements de santé mais aussi
les personnels, les familles, les proches,
ou encore les habitants, ces projets
recherchent la mixité des publics. Ils
inventent ainsi des passerelles vers lex
térieur par la mise en place d'actions
communes de pratique et/ou de création
artistique,de temps publics de partage ou
de restitution, ou encore par la diffusion
d'objets traces oude productions issus des
projets. Ces projets travaillent donc tout
particuliérement la notion de « dedans
dehors » et le lien a la cité, contribuant
ainsi a louverture des structures et leur
intégration dans le territoire.
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« De @

et d’essayer de

, ce n’est pas rien
quand méme ![...] Comment
dans un instant T,
on est au méme endroit pour
créer quelque chose ensemble,
[...] qui nous questionne ...},
qui nous chamboule, nous
décale. Et je pense qu’il
n’y a que les artistes pour
nous aider a avoir ce recul
nécessaire. »



b v A =)
i %’% %5
o

;{g,, los

endre compte de maniére exhaus

tive de 20 ans de projets associant

une multitude de partenaires et
aboutissant & des actions et productions
médico-social l’['}ul aussi diverses que riches reste bien
2017 : largissement évidemment complexe. La cartographie
du périmétre régional sérigraphiée, ici présentée, vous permet
dappréhender en un clin doeil lessaimage
de ces aventures artistiques et culturelles
en terres hospitaliéres et médico-sociales
a Uéchelle de notre territoire régional
depuis 2000.
*moyvenne des chiffres sur 2017-2018-2010.

2000 : I*™ convention
régionale cacdre

2002 : 1* appel a projet
2016 : ouverture au secteur
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a rencontre entre Culture et

Santé ne s'exprime jamais

davantage gque dans un
aller-retour incessant entre le dedans
et le dehors. [Ls'agit certes d'ouvrir les
portes a la culture pour guelle entre
et s'exprime au sein de ces espaces,
permettant ainsi a4 tout un chacun
d'étre acteur, spectateur et créa
teur dans la cité, mais tout autant de
valoriser Uhistoire, le patrimoine et
les culture(s) propres & ces établisse
ments.

Lieux de passage et de traitement
de lurgence, lieux de transition
entre deux états, ou encore lieux
de vies, objets d'une histoire riche
de plusieurs siécles d'existence, de
mouvements de fusion, de délo

calisation, destruction, recons

truction ou bien d'une création plus
récente, les institutions de santé,
quelles soient hospitaliéres ou médi

co-sociales, sont des espaces en
mouvement aux cultures plurielles. En
constante évolution, elles font parties
de la grande Histoire mais aussi des
petites histoires, de notre environne

ment architectural et sociétal.

Ainsi, de nombreux projets Culture et
Santé racontent ces établissements
de santé et les accompagnent dans
leurs changements en proposant
de les éclairer par des regards tiers,
qu’ils soient artistiques, patrimoniaux,
architecturaux, historiques ou rele
vant d’autres sciences humaines. Une
maniére de dépasser les difficultés
rencontrées pour mieux réaffirmer
leur raison d'étre, leur identité et leur
histoire.
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Parmoles de Sandrine Denis, psvchologue,
CH Saint-Jean de Dieu, 2013.




es projets prennent place

dans des lieux marqués

majoritairement par la
maladie, lempéchement, quel qu’il
s0it, la difficulté, transitionnelle ou
permanente, nouvelle ou récurrente.
Pour les personnes accompagnées,
ce sont souvent des espaces em
preints de négativité, ot elles subissent
les contraintes de la prise en charge
institutionnelle. Les personnels sont
eux éprouvés par La complexité méme
de leurs métiers, une charge de travail
croissante et le mangue de moyens.

Lart, qu’'il investisse Les signalé

tiques, redonne voix, corps ou vie aux
lieux et aux étres, contribue & créer
des espaces-temps tiers, apaisants
et oxygénants. Pour les personnes
suivies, leur relation a Uinstitution
est modifiée par la mise en lumiére de
leurs capacités, lexpression de leurs
envies et l'émergence d'émotions
positives nouvelles. Les personnels
s'autorisent & éprouver du plaisir sur
leur lieu de travail, dont ils partagent
les valeurs humanistes. Tous inves

tissent alors différemment Uéta

blissement de santé et ses multiples
territoires.

« Quelques jour aprés mon arrivée

au CRF, ma mére passait me voir,
accompagnée d’un couple de cousins.
Nous sommes installés dans le petit salon
du 2° étage pour patienter, quand un
couple “bizarre” fait son apparition,
(...}, disant qu’ils sont comédiens, et
qu’ils font le tour des chambres pour
proposer du thédtre, et demander aux
patients : “ce g &9 Whﬁhﬁ/ " .
Nous sommes 3 4 répondre :

“le thédtre”, ce qui les enchante !

Mon cousin répond : “faire travailler
les autres a ma place “ Ils le prennent
au mot, et lui demandent s’il veut jouer
Roméo [...][| /in h;fi é’}mwp; eux aussi
[...]. Nous sommes ravis, conscients de
notre privilége ! »

Parcles d’'une patiente, CRF Saint-Vincent
de Paul — Cie Locus Solus, 2017
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u-dela des représentations,
des images véhiculées par

les médias ou encore par
un passage rapide dans un de ces Yne, (7

établissements, que savons-nous &ML
vraiment en effet de ces lieux, de la 3k
maladie, de la santé mentale, du han &{4’ W&
dicap, de la vieillesse, si ce n'est peut

étre lappréhension que ces termes

générent en nous, quand ce n'est

Ppas du rejet ? En connaissons-nous

davantage sur lart, et ses multiples

variations, quand nous ne sommes

pas un abonné du théatre voisin ou

un lecteur assidu de La bibliothéque

du territoire, et qu'alors tous les

fantasmes autour d'un art élitiste et

futile sont possibles ? %
Les projets Culture et Santé contri

buent 4 une meilleure connaissance
et compréhension du champ de
la santé et du secteur culturel. La
dimension culturelle, en mettant en
exergue la culture propre des lieux
de santé et en favorisant leur inter
action avec la cité, contribue arenou
veler leur image. La participation a
des temps forts de la vie culturelle
tout comme l'émergence d'espaces

singuliers de débat contribuent a g : -
S 5 5 roles déducatrices, projet BD,

lutter contre les p‘ne]uges;, Enfin, qela Villa H. Satvat, OVE, 2017

permet & une partie de la population, :

qui par peur ou méconnaissance ne
lavait pas fait jusqualors, de franchir
les murs des institutions culturelles.

DESIMODS



es projets Culture et Santé, en
créant des espaces différents
d’exercice de lactivité profes-

sionnelle, favorisent la mise a distance
et l'interrogation des pratiques.

Dans les établissements de santé, ils
décentrent les relations traditionnelles
soignants/soignés, personnels accom-
pagnants/personnes accompagnées
en éclairant les quotidiens profession
nels et leurs possibles évolutions. Ils
contribuent & donner plus d’attractivité
ades métiers, & tort peu reconnus, voire
dévalorisés.

Pour les professionnels de la culture,
les espaces de santé représentent
des espaces autres de rencontres,
invitant &4 la recherche de nouvelles
modalités d'interventions. Face a
un milieu qui ne les attend pas,
ils repoussent leurs limites pour
conquérir de nouveaux publics et
enrichissent leur travail de création.
Cela permet lémergence de nouveaux
rapports entre la scéne et la ville, les
artistes et le public, les professionnels
et les amateurs.

En participant donc dune dynamique
de recherche, de création et d'innova
tion, les projets a la croisée des champs
de la santé et de la culture invitent
chacun & reconstruire le sens de son
métier.
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« N., puéricultrice,

doit faire un soin et me
demande si je veux bien

[ ’:ww?’h(ﬁ . Je joue
pendant 'installation de
son materiel et le temps de
« decollage » du pansement
a changer. Parfois N. chante
avec moi, elle a des gestes
lents et calmes, le bébeé reste
détendu. N. me confie d la
fin : « Normalement je ne
me sens pas de le faire toute
seule mais la avec la musique
c’était bien ! ’aime pouvoir
prendre le temps comme ¢a,
&v' ai é'W&M DZ;
Vaive reaveeiliet.»

Paroles de Virginie Basset, violoniste, projet

Violon d IHépital, CHU de Clermont-Ferrand,
Bilan général 2013-2017 - décembre 2017




a démarche Culture et Santé

contribue & une définition de la

santé dynamique et décloisonnée
et a la prise en compte de la personne
au-dela de son statut. Lesusagers nacceptent
plus d'étre regardés uniguement & laune
de leur pathologie ou de leur différence,
de se sentir ainsi isolés, a la lisiére de
notre société, confinés a leur seul statut
de patient, de résident ou de personnes en
gituation de handicap. Ils souhaitent étre
considérés dans leur intégralité en tant
quétre ala fois intime, social et citoven

Les projets artistiques peuvent redonner
leur place & leur subjectivité au respect de
leurs droits fondamentaux en Leur offrant
des espaces de citoyenneté. ILs ont par
ailleurs une dimension valorisante en les
invitant & exprimer et partager autre chose
d'eux-mémes avec les personnels, leur
entourage, Vinstitution, la cité, i déplacer
leur regard et tisser ainsi d'autres liens,
ol la relation a lautre est essentielle. Cela
contribue indubitablement & leur bien-étre.

Paroles de Silia PLAN-CROZE psyvchologue,
projet « Musigue et Handicap »,
MAS Chassiers, 2016
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« Une réussite fondamentale
est d’amener lart au ceur des
intimités de nos anciens, physiques
et psychiques, et de

dans les territoires
auxquels ils appartiennent et qui
leur appartiennent depuis longtemps
et pour toufours [...] un impact
durable sur les participants [...] sur la
population du territoire de I’Ardéche
méridionale [...] dans les

i) En
dans la valorisation durable des
anciens, de leurs histoires révélées et
sublimées par les artistes dans des
ceuvres accessibles 4 tous, en entrée
libre, circulant dans plusieurs lieux
du territoire ».

Parcles de Sophie Scellier,
directrice, Labeaume en Musiques
projet « La Vida » 2019




VADEMECUM

Culture et Santé, la politique publique
régionale qu’animent ensemble depuis
2000 |’Agence regionale de sante et la
Direction régionale des affaires culturelles,
rejointes en 2006 par la Région désormais
Auvergne-Rhone-Alpes, aupres des
établissements de santé sur le theme de

la culture est essenticlle mais peut etre
complexe a comprendre.

Ce vademecum, inspiré d’une exposition
rétrospective congue a 'occasion des vingt
ans du programme en 2020, Variations sur
le Vital, revient d’une part sur I’histoire et
la structuration du dispositif opérationnel
mis en place, les enjeux et les objectifs de la
démarche, et ouvre d’autre part le champ
des possibles en présentant un panorama
de quelques projets réalises.



C’EST A VOUS
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POUR CANDIDATER,

LE CALENDRIER A RETENIR

Lancement de lappel a projets annuel Culture
et Santé toutes les années,

au mois de novembre.

Dépot des candidatures début février.

POUR SAVOIR COMMENT FAIRE

» InterSTICES
www.interstices-auvergnerhonealpes.fr
contact@interstices-auvergnerhonealpes.fr
04 8192 56 27

» Comité local de volre territoire
Liste a jour sur le site d'interSTICES.

CONTACTS INSTITUTIONNELS

» ARS Auvergne-Rhone-Alpes

Direction de la stratégie et des parcours.
antoinegini@ars.sante.fr

04 27 86 5504

» Région Auvergne-Rhone-Alpes
Direction Culture et Palrimoine
Service Action culturelle
lionel.chalaye@auvergnerhonealpes.fr
04 2673 43 46

» DRAC Auvergne-Rhone-Alpes

Pole Action culturelle et territoriale
benoitguillemont@culture gouv.fr
04 72 00 44 15




ULTURE & SANT
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Piloté et financé par ’Agence régionale

de santé Auvergne-Rhone-Alpes, le Ministere
de la Culture - Direction régionale des
affaires culturelles Auvergne-Rhéne-Alpes

ct la Région Auvergne-Rhone-Alpes,

Animé par interSTICES,

Et rendu possible grace a 'engagement
entier, enthousiaste et militant, de quelques
semaines ou de plus de 2o ans, de tous les
porteurs de projets investis, professionnels
de la santé et du medico-social, acteurs

du monde culturel et artistique, et 2 la
participation de tous ceux qui acceptent de
partager cette experience.
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Vademecum congu

et réalisé par interSTICES
Graphisme :

La Buissonniére
Remerciements & tous les
partenaires contributeurs
de ce vademecum et de
lexpositions afférente.

Structure Territoires Innovation

A LaRéaion @  Interstices
@ 3 Agance Ripicnale da Santé m g

Auvergne=Rhone-Alpes Culture et SAnte e Amverges Rhine-Alpts



