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1- Adapter et enrichir les enjeux du programme dans la convention, en sus des précédents
enjeux a réaffirmer

1. 1- Adapter et enrichir les enjeux du programme 2 1. pis, Cochez en la matiére vos priorités
dans la convention en sus des précédents enjeux a

- .
réaffirmer
REPONSE REPONSES RATIO
® s
® s La notion du prendre soin, y compris des personnels 7 63.6%
® 1010 L'essentialité de la Culture pour tous, ancrés dans une vision de |a santé 7 63.6%
® 90 oU la personne est au centre et citoyenne
@ 710 La question des droits culturels 6 54.5%
® 310 . ) :
La participation des personnes accompagnées a toutes les étapes 6 54.5%
6/10
410 L'essentialité de la Santé ef des 2tablissements de santé dans o sociétg, 4 36.4%
dans lo Cité comme des acteurs ressources notamment des terrifoires
210

27.3%

w

110 La guestion de I'hospitalité

Autre... 0 0%




2- Favoriser la mise en cohérence des enjeux du programme avec la politique globale des

partenaires

4, 2- bis, cochez en la matiére vos priorités

3. 2- Favoriser la mise en cohérence des enjeux du
programme avec la politique globale des
partenaires

REPONSE REPONSES

Intégrer une invitation au développement de projets avec la santé dans les 9

conventions d'objectifs et de moyens avec les équipements culturels

@ 1010 Intégrer une invitation au développement d'une politique culturelle dans les 7
® 310 conventions d'objectifs et de moyens dans les établissements de santé
® 90 Autre.. 3
® 510
@ 710
| i Autres :
— - plutét dans les projets d’établissement des
afiD structures
= - Intégration du Volet Culture dans le
1o Programme Régional de Santé

- Elargir aux politiques d’autres niveaux

(collectivités départementales, comités dans le
domaine de la santé type clsm, cls etc.)

RATIO

81.8%

63.6%

27.3%



3- Conserver le méme calendrier avec dérogation pour les CTEAC

B. 3- Conserver le méme calendrier avec

dérogation pour les CTEAC

e

8/10

10/10

2/10

7/10

5/10

3/10

9/10

6/10

4110

110

6. 3- bis, Si vous avez mis moins de 3 étoiles, quel

serait votre scénario préférentiel :

REPONSE
Toujours 1 seule session mais sur un calendrier avancé
2 sessions d'AAP

Autre..

REPONSES

4

3

0]

RATIO

57.1%

42.9%

0%



4- Mettre en cohérence le type de structures éligibles avec I’intégralité du périmetre ARS

7. 4- Mettre en cohérence le type de structures

TP g s e s . . e
éligibles avec l'intégralité du périmétre ARS 8. 4- bis, Cochez en la matiére vos priorités
@ 1010
® s/ REPONSE REPONSES
® sno En rendant davantage lisible les structures déja éligibles du perimetre ARS 9
® 40
® 310 En intégrant 'ensemble du périmétre ARS 3
W st Autre.. 0
7/10
6/10

2/10

110

RATIO

81.8%

27.3%



5— Penser ’appel a projets annuel en tiroirs - Un seul et méme dispositif AAP Annuel mais avec

3 options

9. 5- Penser l'appel a projets annuel en tiroirs - Un
seul et méme dispositif AAP Annuel mais avec 3
options

7/10
5/10
3/10

10/10

8/10
2/10
9/10
6/10
4/10

110

10. 5- bis, Cochez en la matiére vos priorités

REPONSE

Option projet de TERRITOIRES avec possibilité de dépdt par équipement

culturel ou équipe artistique

Option projet de DECOUVERTE CULTURELLE avec dépét uniquement par

|'établissement de santé

Option classique PROJET avec dépdt uniquement par |'établissement de

sante

Autre..

Autres:
- garder la forme actuelle

- Ne pas rédiger des AAP spécifiques mais travailler sur

les critéres

REPONSES

8

RATIO

72.7%

54.5%

545%

18.2%



6- Conserver I’appel a projet contractuel mais retravailler sa cohérence avec ses objectifs
initiaux . - o
12. 6- bis, Cochez en la matiére vos priorités

I ) . . REPONSE REPONSES
11. 6- Conserver lI'appel a projet contractuel mais
retravailler sa cohérence avec ses objectifs initiaux Réaffirmation de la durée de 3 ans 8
Rétablir I'interconnaissance et la confiance via une procédure de sélection 7
plus proche des acteurs
® g0
® 1010 Redéfinition de I'objectif prioritaire : institutionnalisation de la politique 7
® s5/10 culturelle de certcins établissements
® 710 -
Modification du nom 6
® 610
® 410 Redéfinition vers une mise en avant de projets qualitatifs tétes de pont 4
) 9/10
Autre... 3
3/10
2/10
1/10
Autres:

RATIO

727%

63.6%

63.6%

36.4%

27.3%

- Réflexion sur les critéeres pour donner davantage de chance a des

établissements médico-sociaux

- Protéger avec une labellisation les projets dans un contexte

souvent mouvant voire trés mouvant

- Réinterroger la place de ces contractuels dans leur environnement

(liens avec les politiques culturelles locales)



7- Amender a la marge le cahier des charges

13. 7- Amender & la marge le cahier des charges 14. 7- bis, Cochez en la matiére vos priorités

® 50 REPONSE REPONSES RATIO
® 10/10 Critéres @ ajouter ou mettre davantage en lumiére : impliquer les 8 72.7%
® =0 personnes accompagnées y compris dans le montage du projet
® 7/10 Critéres a ajouter ou mettre davantage en lumiére : lien avec le territoire 7 63.6%
® 510 notamment les CTEAC
® 410 Critéres @ réaffirmer +++ : U'exigence artistique et culturelle 6 545%
9/10 Critéres a réaffirmer +++ : La co-construction et la place de I'équipement 6 54.5%
3/10 culturel
2/10 Le passer au prisme d'une simplification des vocabulaires (ex 6 54.5%
1710 gouvernance)
Criteres a réaffirmer +++ : Linvitation @ consolider |'action avec le 5 45.5%
déploiement de moyens humains.

Autres:
- Il faudrait peut étre surtout penser a "enlever" plutdot qu'ajouter, pour le

rendre plus accessible



8-Simplifier le dossier de candidature

15. 8- Simplifier le dossier de candidature 16. 8- bis, Cochez en la matiére vos priorités

® 1010 . .
REPONSE REPONSES RATIO
® 5/10
® s8/10 Le passer au prisme d'une simplification des vocabulaires 9 81.8%
® 9100
Permettre une prévisualisation du formulaire démarches simplifiees ] 727%
® 710
® 610 Expliciter dovaentage les cftentes en termes de note d'intention 8 72.7%
4710
Travailler & éviter une demande ultérieure de formulaire CERFA 7 63.6%
3/10
2/10 Faire le point sur les pigces administratives vraiment nécessaires 7 63.6%
110
Expliciter davantage la finalité de la base de données contacts Excel 4 36.4%

Autre.. 0 0%



9- Valoriser dans le budget les temps d’ingénierie culturelle

17. 9- Valoriser dans le budget les temps

d'ingénierie culturelle

%

8/10
7/10
4/10
9/10
6/10
5/10
2/10
10/10
3/10

110

18. 9- bis, Cochez en la matiére vos priorités

REPONSE REPONSES

En sus des temps de lo coordination RCE des établissements de santé, 7

favoriser la reconnaissance des temps de coordination des artistes

En sus des temps de lo coordination RCE des établissements de santé, 7
favoriser la reconnacissance des temps de coordination des professionnels

des équipements culturels

Autre.. 2

Autres:
- non

- Rejoint plutét la question de la valorisation

RATIO

63.6%

63.6%

18.2%



10- Adapter le formulaire bilan

19:-19-Adapierisdamulaive bilan 20. 10- bis, Cochez en la matiére vos priorités

’ ® 50
¢ ® s/10 REPONSE REPONSES RATIO
® 7110 ; s : i e o
3 Intégrer davantage d'éléments d'impact : sur I'institutionnalisation de lo 7 63.6%
8 a0n0 demarche culturelle dans les établissements de sante
® 610
® 410 Rendre lisible la possibilité d'annexer au bilan des outils de type schéma 5 455%
o graphique (carte mentale...), carnet de bord, supports visuels...
910 Intégrer davantage d'éléments d'impact : sur les professionnels avec mise 5 45.5%
3/10 en perspective des impacts sur leurs pratigues, pour les 2 secteurs
2/10
Autre.. 3 27.3%
Autres:

- Risque d'alourdissement des taches
administratives
- Prendre modéle sur les boussoles CTEAC



11- Développer des outils supplémentaires

21. 11- Développer des outils supplémentaires

8/10

10/10

6/10

7/10

5/10

9/10

4110

3/10

2/10

110

22. 11- bis, Cochez en la matiére vos priorités

REPONSE REPONSES
Pour développer les inifiatives : sensibilisction des directeurs des 2 secteurs. 10

Pour favoriser I'interconnaissance : une cartographie des projets (déja en 9

cours).

Pour accompagner le dépdt des candidatures : un document graphigue “Le 8

pas @ pas” du porteur de projet.

Pour accompagner la culture commune : un glossaire des mots clés Culture 5

ot Sante.

Autre... 3

Autres:
- mutualiser les outils, bases de données, opendata

- Mise en place d'un nouvel outil de gestion des contacts
mieux qu'excel ?

- Aller puiser dans les ressources existantes (exemple :
AURASY)

RATIO

90.9%

81.8%



